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1.1 Datos de la asignatura

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion 2° - Disefio de identidad visual
. ERECE Obligatoria de Especialidad
asignatura
Materia 2° - Disefio de identidad visual
Tipo Tedrico-Practica
Curso SEGUNDO
Especialidad TITULO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO
Duracién Segundo Cuatrimestre
Créditos ECTS
6
totales
Horas lectivas 6
semanales
Prelacion o
requisitos previos
Calendario
Horario de
imparticion
1.2 Datos del profesorado
Nombre David Emilio Diaz-Cantelar Garcia-Junco
Correo . .
electrénico davidemiliodg@esea.es
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2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

2.1 Descripcion de la asignatura

La asignatura "Disefo de Identidad Visual" tiene como objetivo
introducir al estudiante en el proceso de creacion, desarrollo y
gestion de sistemas de identidad visual coherentes y estratégicos
para marcas, instituciones, productos o servicios. A través del
analisis tedrico y la aplicacién practica, el curso aborda los
fundamentos del branding, la construccion de signos visuales
(logotipos, isotipos, imagotipos, etc.),propuesta de valor, la
tipografia institucional, el uso del color, y la creacion de manuales
de identidad visual.

2.2 Contexto en el marco de la titulacion

La asignatura de Disefio de Identidad Visual forma parte de la
materia Proyectos de Disefio. Se inscribe dentro de las asignaturas de
Obligatoria de Especialidad (OE) del segundo curso de las EASD, siendo
la misma de caracter semestral. Esta asignatura aporta al estudiante 6 de
los 240 créditos E.C.T.S. (European Credit Transfer System) requeridos
para obtener la certificacion en las Ensefianzas Artisticas Superiores de
Disefio en la especialidad de Disefio Grafico.
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3.1 Contenidos de la asignatura

Tema 1. La identidad. Reflexiones.

1.1. La imagen de nuestro tiempo.

1.2. Definicién del concepto de identidad.

1.3. El concepto del término “Imagen”.

1.4. Funciones de la imagen de marca.

1.5. La imagen de marca.

1.6. Identidad e imagen corporativa.

1.7. ¢éQué es la identidad corporativa?

Tema 2. Los signos de identidad.

2.1. La marca.

2.2. Los signos que integran el sistema de Identidad Corporativa.

2.3. Identificadores primarios y secundarios.

2.4. Naming. La marca verbal.

2.5. Construccion del signo.

Tema 3. El programa de la identidad visual corporativa.

3.1. ¢Qué es un proyecto global?

3.2. Identidad Visual Corporativa.

3.3. La imagen global.

3.5. El manual de identidad visual corporativo.

3.6. Principios de la identidad visual.

3.7. Las etapas del plan estratégico de imagen corporativa.

Tema 4. La aplicacion de los signos de identidad.

El manual de identidad visual corporativo.

4.1 Sectores de aplicacion: comunicativo, sefalético y promocional

4.2 Definicion del objetivo de la IVC.

4.3.Contenidos de un Manual de identidad visual corporativo: de
introduccién, de justifi-cacion, de descripcion.

4.4. Pautas de los identificadores: elementos de primer orden y de
segundo orden.

4.5. Aplicaciones a soportes: papeleria, pautas para la publicidad,
sefalética, transportes, vestuario, publicidad directa, editorial,
audiovisuales, packaging, material promocional, actos oficiales,
interactivos, relaciones publicas, identidad ambiental.

3.2 Programa

El programa es un esquema organico y vivo que se adaptara siempre a
las circunstancias del grupo y al contexto. Por tanto, es susceptible de
cambios y adaptaciones pudiendo variar a lo largo de curso. El orden de
los temas también podra alterarse por motivos varios, siempre velando
porque la consecucion de contenidos sea la mas adecuada para
aprender.
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FEBRERO

Tema 1 — La identidad. Reflexiones

Tema 2 — Los signos de identidad

MARZO

Practicas de realizacion de una serie de marcas

Tema 3 — El programa de la identidad visual corporativa
Practicas de realizacion de una serie de marcas

ABRIL

Tema 3 — El programa de la identidad visual corporativa
Practicas del concepto de identidad en la aplicacion de la marca
MAYO

Tema 4 — El manual de identidad visual corporativo
Practicas en el desarrollo de un manual de identidad
JUNIO

Practicas en el desarrollo de un manual de identidad
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias Transversales

CTO01 - Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora
CT02 - Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla y
gestionarla adecuadamente

CTO03 - Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza

CT04 - Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

CTO06 - Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e
interpersonal

CTO07 - Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el
trabajo en equipo

CT13 - Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional

CT14 - Dominar la metodologia de investigacion en la generacién de
proyectos, ideas y soluciones viables

CT15 - Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa
y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional

CT16 - Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia
el patrimonio cultural y medioambiental

CT17 - Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de
la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes
ambitos y su capacidad de generar valores significativos..

4.2 Competencias Generales

CGO01 - Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo
con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y
comunicativos

CG02 - Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la
representacion y la comunicacion

CGO03 - Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje
simbdlico y la funcionalidad especifica

CGO04 - Tener una visidn cientifica sobre la percepcién y el comportamiento
de la forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color

CGO06 - Promover el conocimiento de los aspectos historicos, éticos,
sociales y culturales del disefio

CG11 - Comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar
razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo

CG16 - Ser capaces de encontrar soluciones ambientalmente sostenibles
CG17 - Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje
adecuadas al logro objetivos personales y profesionales

CG18 - Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para alcanzar
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los objetivos previstos

CG19 - Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de
investigacion

CG20 - Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen
en el proceso comunicativo, dominar los recursos tecnoldgicos de la
comunicacion y valorar su influencia en los procesos y productos del
disefio

CG21 - Dominar la metodologia de investigacion

CG22 - Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los
proyectos, desde criterios de innovacion formal, gestion empresarial y
demandas de mercado.

4.3 Competencias Especificas

CEO1 - Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes
para programas comunicativos complejos

CEO2 - Dominar los recursos formales de la expresién y la comunicacion
visual

CEO3 - Comprender y utilizar la capacidad de significacién del lenguaje
grafico

CEO04 - Dominar los procedimientos de creacion de cédigos comunicativos
CEO5 - Establecer estructuras organizativas de la informacién

CEO06 - Interrelacionar los lenguajes formal y simbélico con la funcionalidad
especifica

CEOQ7 - Determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas
a los objetivos del proyecto

CEO08 - Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacion
visual y utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto
CEQ09 - Analizar el comportamiento de los receptores del proceso
comunicacional en funcién de los objetivos del proyecto

CE10 - Aplicar métodos de verificacion de la eficacia comunicativa

CE11 - Dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicacién visual

CE12 - Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes,
textos y sonidos

CE15 - Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su
incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su
capacidad para generar identidad, innovacién y calidad en la produccion.
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5. METODOLOGIA DOCENTE

5.1 Actividades

Actividades Evaluables

Actividad Descripcion Horas Porcentaje
dedicacion
Clases tedricas Clases teodricas magistrales impartidas 40 26,67%

por el profesor de la asignatura como

explicacion de la materia.
Clases Clases practicas en aula a partir de 40 26,67%
practicas comentarios que deben realizar los

alumnos bajo la supervision del profesor

de la asignatura.
Teorico Se analizan y estudian diversas piezas 10 6,67%
practicas representativas de los diferentes estilos

sucedidos a lo largo de la historia del

disefio, donde el alumno debe ser capaz

de aplicar los contenidos expuestos por el

profesor anteriormente. Se pretende, por

tanto, la adquisicion de conocimientos

que posibilite la articulaciéon de un juicio

critico con un cierto grado de autonomia.

Exposiciones y Comunicacion publica, individual o en 10 6,67%
presentaciones | grupo, de los resultados de un trabajo o
orales proyecto de investigacion de un autor o

disefiador y a partir del mismo desarrollar
una propuesta creativa donde el alumno
puede mostrar la aplicaciéon de los
contenidos adquiridos. De este modo, se
aplican las competencias del desarrollo
de capacidades de comunicacion de
proyectos a través de la terminologia
especifica de esta area.

Asistencia a Asistencia y participacién a conferencias, 4 2,67%

conferencias exposiciones, seminarios o talleres.
Segun la naturaleza de dichas actividades
puede conllevar la elaboracion de
informes y comentarios.
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Examenes
parciales o
finales

Actividades o
Seminarios

Se basa en la realizacion de examenes
de caracter escrito donde el alumno
pueda demostrar la adquisicion de las
competencias y su madurez en el uso de
los elementos tedricos de la asignatura.
En estos examenes, el alumno debe
mostrar su capacidad para la elaboracion
de discursos textuales y la estructuracién
de contenidos, en ocasiones con caracter
sintético.

Se basa en la realizacion de actividades o
seminarios online

Total horas presenciales

A POPI

Juntade Andalucia esea osuna

0 0,00%

0 0,00%

104 69,33%

Actividades No Presenciales

Actividad

Descripcion

Horas Porcentaje
de
dedicacion

Estudio
individual

Organizacion
de Grupos de
Trabajo

El alumno debe realizar una lectura,
analisis y practica de los contenidos y
técnicas explicadas con el objetivo de
asimilar los contenidos y plantear las
dudas que puedan surgir de esta tarea.
Asi mismo, es fundamental que el alumno
repita o repase los ejercicios practicas
establecidos en clase como método de
interiorizacion del aprendizaje autorizado
en la clase. Para este estudio, sera de
utilidad el uso de los servicios de
biblioteca, del campus virtual y de las
aulas informaticas y talleres vinculados al
desarrollo de la asignatura.

Organizacion de trabajos en grupos de
alumnos como método para el desarrollo
de habilidades en equipo y transmisién de
informacion ante una audiencia
especializada. A este respecto, las
actividades de esta accion formativa se
concretan, en un primer momento, con la
preparacion y elaboracién de proyectos
de cierta envergadura relacionados con

25 16,67%

15 10,00%
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los elementos y composicion del disefio
grafico en movimiento. En un segundo
momento, se estableceran las habilidades
comunicativas para su exposicion, tanto
oral como escrita.

Proyectos de Se trata de proyectos de considerable 18 12,00%

investigacion envergadura donde el alumno debe
profundizar con cierto caracter autbnomo
en contenidos concretos del temario. En
funcion del tema, estos proyectos pueden
tener una variante creativa o]
retrospectiva.

Total horas de trabajo auténomo 58 38,67%
Total volumen de trabajo 162 6 ETCS

5.2 Recursos

Pizarra, ordenadores, cafion para proyectar, equipamiento informatico (1 equipo por
alumno) , acceso a internet, red y software registrado o libre para la realizacion de
actividades. Folios, cartulinas, rotuladores, lapices,...

5.3 Bibliografia y Documentaciéon Complementaria

BAINES, Phil y Andrew Haslam. Tipografia. Funcion, forma y disefio
CARRERE, Alberto. Retérica tipografica

ESPEJO CALA, Carmen. Tipografia publicitaria: la escritura plena
FRUTIGER, Adrian. Signos. Simbolos. Marcas. Sefiales

CONTRERAS, Fernando / SAN NICOLAS, César. Disefio Gréafico. Creatividad y
Comunicacién. Ed. Blur.

MUNARI, Bruno. ,Cémo nacen los objetos?. Apuntes para una metodologia proyectual. Ed.
Gusta-vo Gili. Barcelona, 2013.

WONG, Wuicius. Fundamento del disefio bi- y tridimensional. Ed. Gustavo Gili.
WHEELER, Alina. Disefio de marcas. Editorial Anaya Multimedia

KLEIN, Naomi. No logo. Editorial Paidés Ibérica

COSTA, Joan. Identidad Corporativa. Editorial Trillas, México 1993 (42 edicion 2002).
COSTA, Joan. La imagen de marca, Un fenédmeno social. Paidds ibérica, 2004.
COSTA, J. (2001). Imagen Corporativa en el siglo XXI. ED. La Crujia, Buenos Aires.
COSTA, Joan. La Identidad Visual. Ediciones Master

GONZALEZ SOLAS, Javier. Identidad visual corporativa. La imagen de nuestro tiempo. Ed.
Sintesis.

CHAVES, Norberto. La imagen corporativa. Teoria y practica de la identificacion institucional.
Ed. Gustavo Gili. Barcelona, 2005.

CHAVEZ, Norberto. Marca. los significados de un signo identificador. Anotaciones sobre la

10
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funcion semantica de simbolos y logotipos. Ediciones Infinito (Buenos Aires, 2010).
AAKER, D. (1994). Gestion del Valor de la Marca. Ed. Diaz de Santos, Madrid.
AAKER, D. (1996). Construir marcas poderosas. Ed. Gestion 2000, Barcelona.
OLLINS, W. (1991). Identidad corporativa. Ed. Celeste, Madrid.

CAPRIOTTI, Paul. Planificacion estratégica de la Imagen Corporativa

PARRAMON, J. Letra, Rétulos y Logotipos. Ed. Parragén.

11
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6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

6.1 Criterios de Evaluacion

6.1.1 Criterios de Evaluacion Transversales

CETO1 - Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma
eficiente y motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza

CETO02 - Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion
significativa y gestionarla adecuadamente

CETO03 - Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

CETO05 - Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefio
profesional e interpersonal

CETO06 - Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo
en equipo

CETO7 - Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos
CETO08 - Demostrar capacidad para la integracion en equipos multidisciplinares
y en contextos culturales diversos

CETO09 - Demostrar capacidad para liderar y gestionar grupos de trabajo
CET10 - Demostrar la aplicacion, en la practica laboral, de una ética profesional
basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la
diversidad

CET11 - Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de
competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos y a los avances que
se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada

CET12 - Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional
CET13 - Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la
generacién de proyectos, ideas y soluciones viables

CET14 - Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la
iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional

CET15 - Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con
responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental

CET16 - Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizaciéon social de la
importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativo.

6.12 Criterios de Evaluacion Generales

CEGO1 - Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos
de disefio de acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos,
funcionales, estéticos y comunicativos

CEGO02 - Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la
representacion y la comunicacion

CEGO03 - Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje
formal, el lenguaje simbalico y la funcionalidad especifica

12
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CEGO04 - Demostrar vision cientifica sobre la percepcién y el comportamiento
de la forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color

CEGO05 - Demostrar capacidad para actuar como mediadores entre la
tecnologia y el arte, las ideas vy los fines, la cultura y el comercio

CEGO06 - Demostrar capacidad para promover el conocimiento de los aspectos
historicos, éticos, sociales y culturales del disefio

CEGO07 - Demostrar capacidad para organizar, dirigir y/o coordinar equipos de
trabajo y saber adaptarse a equipos multidisciplinares

CEGO08 - Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de
investigacion e innovacién para resolver expectativas centradas en funciones,
necesidades y materiales

CEGO09 - Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y
simbdlicos que inciden en la calidad

CEG10 - Demostrar capacidad para adaptarse a los cambios y a la evolucién
tecnoldgica industrial

CEG11 - Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a la clientela,
argumentar razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el dialogo
CEG12 - Demostrar capacidad para profundizar en la historia y la tradicion de
las artes y del disefio

CEG13 - Demostrar capacidad para conocer el contexto econdémico, social y
cultural en que tiene lugar el disefio

CEG14 - Demostrar capacidad para valorar la dimensién del disefio como
factor de igualdad y de inclusién social, y como transmisor de valores culturales
CEG15 - Demostrar conocimiento de los procesos y materiales y coordinar la
propia intervencion con otros profesionales, segun las secuencias y grados de
compatibilidad

CEG16 - Demostrar capacidad para encontrar soluciones ambientalmente
sostenibles

CEG17 - Demostrar capacidad de plantear, evaluar y desarrollar estrategias de
aprendizaje adecuadas al logro de objetivos personales y profesionales

CEG18 - Demostrar capacidad para optimizar la utilizacion de los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos previstos

CEG19 - Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de
investigacion

CEG20 - Demostrar capacidad para comprender el comportamiento de los
elementos que intervienen en el proceso comunicativo, para dominar los
recursos tecnoldgicos de la comunicacion y para valorar su influencia en los
procesos y productos del disefo

CEG21 - Demostrar dominio de la metodologia de investigacion

CEG22 - Demostrar capacidad para analizar, evaluar y verificar la viabilidad
productiva de los proyectos, desde criterios de innovacion formal, gestién
empresarial y demandas de mercado.

6.1.3 Criterios de Evaluacion Especificos

CEEO1 - Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar
ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos complejos
CEEO2 - Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresion y
la comunicacion visual

CEEO03 - Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de
significacion del lenguaje grafico

CEEO4 - Demostrar el dominio de los procedimientos de creacion de
cbédigos comunicativos

CEEO5 - Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas

13
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de la informacioén

CEEO06 - Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los
lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica

CEEO7 - Demostrar capacidad para determinar y, en su caso, crear
soluciones tipograficas adecuadas a los objetivos del proyecto

CEEO08 - Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la
comunicacion  visual y utilizarlos conforme a los objetivos
comunicacionales del proyecto

CEEO09 - Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los
receptores del proceso comunicacional en funcién de los objetivos del
proyecto

CE1EO - Demostrar capacidad para aplicar métodos de verificacion de la
eficacia comunicativa

CEE11 - Demostrar el dominio de los recursos tecnolégicos de la
comunicacion visual

CEE12 - Demostrar el dominio de la tecnologia digital para el tratamiento
de imagenes, textos y sonidos

CEE13 - Demostrar el conocimiento del contexto econdémico, social,
cultural e histérico en el que se desarrolla el disefio grafico

CEE14 - Demostrar la comprension del marco legal y reglamentario que
regula la actividad profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad
intelectual e industrial

CEE15 - Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social
positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad de vida
y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y
calidad en la produccién.

CEEO1 - Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar
ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos complejos
CEEO2 - Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresion y
la comunicacion visual

CEEO3 - Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de
significacion del lenguaje grafico

CEEO04 - Demostrar el dominio de los procedimientos de creacién de
cédigos comunicativos

CEEO5 - Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas
de la informacion

CEEO06 - Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los
lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica

CEEO7 - Demostrar capacidad para determinar y, en su caso, crear
soluciones tipograficas adecuadas a los objetivos del proyecto

CEEOQ8 - Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la
comunicacion  visual y utilizarlos conforme a los objetivos
comunicacionales del proyecto

CEEQ9 - Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los
receptores del proceso comunicacional en funcién de los objetivos del
proyecto

CE1EO - Demostrar capacidad para aplicar métodos de verificacion de la
eficacia comunicativa

CEE11 - Demostrar el dominio de los recursos tecnolégicos de la
comunicacion visual

CEE12 - Demostrar el dominio de la tecnologia digital para el tratamiento
de imagenes, textos y sonidos

CEE13 - Demostrar el conocimiento del contexto econdmico, social,
cultural e histérico en el que se desarrolla el disefio grafico

14
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CEE14 - Demostrar la comprensién del marco legal y reglamentario que
regula la actividad profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad
intelectual e industrial

CEE15 - Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social
positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad de vida
y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y
calidad en la produccion.

6.2 Procedimiento de Evaluacion

La evaluacion se realizara de forma continua y se valoraran todas las
actividades formativas realizadas durante el periodo de imparticion de la
materia, es decir, conceptos y procedimientos transmitidos a través de las
clases magistrales, realizacién de ejercicios individuales o en equipo.

Tal como consta en la Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se
establece la Ordenacién de la Evaluacién del Proceso de Aprendizaje del
alumnado de las Ensefianzas Artisticas Superiores, el alumnado tendra
derecho a dos convocatorias de pruebas de evaluacién, por curso académico.
Las convocatorias de las asignaturas de periodicidad anual se realizaran
los meses de junio (Convocatoria Ordinaria 1?) y septiembre (Convocatoria
Ordinaria 22).

De forma general, el alumnado dispone de cuatro convocatorias para la
superacion de la asignatura.

Los requisitos para superar cada convocatoria son las siguientes:

Convocatoria Ordinaria 12: el alumnado debe aprobar tanto el examen final
como la media ponderada del resto de actividades de evaluacion.

Convocatoria Ordinaria 22; el alumnado debe aprobar tanto el examen final
como la media ponderada del resto de actividades de evaluacion.
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1. CRITERIOS DE CALIFICACION

PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

Actividad de Descripcion de la Actividad Ponderacién
Evaluacién
Examen final de %
caracter  escrito o]
practico
Pruebas parciales de %
caracter escrito o
practico
Actividades Practicas Después de la sesiones tedricas de cada tema 80%

se realizaran ejercicios con la intencion de poner
en practica los conceptos y cuestiones que se
han abordado en las sesiones tedricas. Cada
bloque tematico constara de una o varias
actividades para que el futuro disefiador grafico
vaya adquiriendo destrezas y competencias para
la realizacion de mensajes visuales. Las
actividades seran progresivas, esto quiere decir
que en cada actividad iremos sumando todo lo
aprendido anteriormente.

Cada actividad tendra un valor determinado en
relacion al valor total asignado a los ejercicios
practicos. Esto se determinara atendiendo a la
complejidad de los mismos y a su relevancia en
relacion a los contenidos dados en la asignatura.
Pero para que el tanto por ciento asignado a los
trabajos sea computable deberan estar
aprobados, al menos con la calificacién de un 5,
la mitad de los mismos. Es decir: no se hara
media si, al menos, la mitad de los trabajos no
esta aprobada.

La entrega del proyecto y las especificaciones
de la misma (piezas, formatos, fechas, material
adicional y otras cuestiones de interés para el
alumno) vienen reflejadas en el guion del
proyecto, asi como los criterios de calificacion
con los que sera evaluado este trabajo. Si
hubiera alguna modificacién del mismo se
aclarara en clase y/o con un nuevo documento a
través de la plataforma que se estipule para
compartir archivos y documentos. Los trabajos
deberdn entregarse atendiendo a dichas
especificaciones. La presentacion de los
documentos y trabajos en otros formatos de los
referidos y/o la falta de partes del material
solicitado supondra una menor calificacion total

del ejercicio.
Trabajos Individuales o | Todos los trabajos individuales o en grupos de %
en Grupos esta asignatura tendran un caracter practico por
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lo que se ponderaran dentro del porcentaje dado
a las actividades practicas. Las especificaciones
en relacion a los ejercicios propuestos, (piezas,
formatos, fechas, material adicional y otras
cuestiones de interés para el alumno) vendran
reflejadas en el guién que se le proporcionara al
estudiante, asi como los criterios de calificacion
con los que sera evaluado este trabajo. Si
hubiera alguna modificacién del mismo se
aclarara en clase y/o con un nuevo documento a
través de la plataforma que se estipule para
compartir archivos y documentos. Los trabajos
deberan entregarse atendiendo a dichas
especificaciones. Algunos trabajos se realizaran
en grupo con idea de que los alumnos vayan
adquiriendo competencias para trabajar en
equipo.

El hecho de desarrollar los trabajos por equipos
no implica necesariamente que todos los
miembros que lo componen obtengan la misma
calificacion.

La presentacion de los documentos y trabajos en
otros formatos de los referidos y/o la falta de
partes del material solicitado supondra una
menor calificacién total del ejercicio que se
especificara en cada guién de trabajo. Se
calculara una media de todos los ejercicios
realizados. Cada trabajo tendra wun valor
determinado en relacién al valor total asignado a
los ejercicios practicos. Esto se determinara
atendiendo a la complejidad de los mismos y a
su relevancia en relacion a los contenidos dados
en la asignatura. Pero para que el tanto por
ciento asignado a los trabajos sea computable
deberan estar aprobados, al menos con la
calificacién de un 5. Es decir: no se hara media
si, alguno de los trabajos estuviese suspenso.
Los trabajos no presentados computan como
cero.

La presentacion impuntual de los trabajos sin la
justificacion oportuna o sin la autorizacion
especifica por alguna cuestion ajena al centro lo
invalida. Por lo que este trabajo sdélo podra
recuperarse en una fecha especifica que el
profesor determinara en cada semestre, no
pudiendo sacar una calificacion superior al 6.
Los alumnos acogidos al proceso de evaluacién
continua podran recuperar los trabajos practicos.
Para optar a esta recuperacion, estos alumnos
deben cumplir la condicidon de haber entregado,
al menos, el 75% de los trabajos practicos en su
momento.

Los alumnos que hayan perdido la evaluacion
continua también podran recuperar los trabajos
en junio y pero deberan hacer un examen teérico
global (tendra un valor del 40%) y entregar todas
las practicas (tendra un valor del 60%), sin
embargo, su calificacion sera valorada sobre 7
(maximo).

eseda osuna
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Por otra parte, el alumnado tendra Ia
oportunidad de presentar un trabajo de

investigacion (se define en la metodologia) para
subir nota en la asignatura. Este solo se valorara
en el caso de haber entregado todos los
ejercicios y tener en ellos una valoracién
positiva. Podra suponer un punto mas, como
maximo, en la nota final. Esto podra suponer un
plus en la nota final. Para que el caso pondere
en la nota final debera ser relevante, estar
relacionado directamente con las indicaciones
del profesor y suponer una investigacién por
parte del alumnado, asi como la relacion de
contextos, conceptos y piezas. Presentar un
caso no implica la obtencion sistematica del
punto en cuestion. Dependerd de como se
desarrolle y se presente el mismo. La nota
oscilara entre 0 y 1, asi si un alumno obtiene un
5 se computara como 0,5 en la nota final.

La evaluacidon incluye la asistencia, actitud,
participacion, compaferismo y aprovechamiento
de los estudiantes en las clases y todas las
actividades en torno a los contenidos integrados
de la asignatura.

1.2 Sistema de calificacion

eseda osuna

%

20%

A POPI

El resultado del aprendizaje se expresa mediante calificacién numérica de 0 a
10, con un decimal. Las calificaciones cualitativas en relacion con las numéricas son

las siguientes:

0-4,9 SUSPENSO
5,0-6,9 APROBADO
7,0-8,9 NOTABLE

9,0-10 SOBRESALIENTE
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Durante el desarrollo del curso, se plantearan actividades complementarias a los
contenidos impartidos. Estas actividades se centraran en dos tipos acciones
formativas fundamentalmente:

-Seminarios y talleres organizados por el centro, cuyo contenido tenga una relacion
transversal con la asignatura.

-Visita a Exposiciones que conecten con los contenidos de la materia.

-Charlas y ponencias presenciales u online de profesionales que, por su trabajo,
resulten especialmente interesantes y relevantes para el alumnado.

19



TITULO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO *
29 - Disefio de identidad visual A brﬂ;

Curso: SEGUNDO JuntadeAndalucia esea osuna

9. SISTEMAS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA EVALUACION DE LAS

ASIGNATURAS

Tras la puesta en comun de los trabajos realizados, dedicaremos un tiempo a la
valoracion y analisis, entre todos, de los mismos. El profesor indicara, de una forma
constructiva, aquellas cuestiones que han supuesto un acierto y aquellas otras que se
pueden mejorar. Los estudiantes tendran la posibilidad de analizar sus errores y
considerar la forma de poder subsanarlos.

Tras la evaluacion de los ejercicios practicos, el profesor realizara un informe y
dedicara un tiempo a explicar a cada estudiante o grupo de trabajo la calificacion,
atendiendo a los criterios de evaluacién utilizados.
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Clase | Clase
Semana Sesion Tedrica | Practica | Evaluacion | Contenidos
18 1 1 1 Presentacion de la asignatura / Tema 1
22 Tema 1. La identidad. Reflexiones
3 __Tema 1. La identidad. Reflexiones
42 Proyecto 1: Realidad,identidad e imagen
52 Proyecto 1: Realidad,identidad e imagen
_Tema 2/ Los signos de la identidad.La
6° palabra imagen
7° Proyecto 2: La palabra imagen
Proyecto 2: La palabra imagen
8a
92 Proyecto 2: La palabra imagen
102 _Tema 3/ Los signos de la identidad. Naming
112 _Tema 3/ Los signos de la identidad. Naming
122 _Tema 4/ Valor y simbolo
132 _Tema 4/ Valor y simbolo
142 _Tema 4/ Valor y simbolo
_Tema 5/ La aplicacién de los signos de
152 identidad. Proyecto final
_Tema 5/ La aplicacién de los signos de
16° identidad. Proyecto final
_Tema 5/ La aplicacion de los signos de
172 identidad. Proyecto final
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_Proyecto final.
Entrega y presentacion final
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