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1.1 Datos de la asignatura

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién 2° - Antropometria y ergonomia
. ERECE Formacién Basica
asignatura
Materia 2° - Antropometria y ergonomia
Tipo Tedrico
Curso SEGUNDO
Especialidad TiTULO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO
Duracién Primer Cuatrimestre
Créditos ECTS
4
totales
Horas lectivas 3
semanales
Prelacién o
requisitos previos
Calendario Jueves
. Horario de De 9:00 a 12:00h h
imparticion
1.2 Datos del profesorado
Nombre Maria Ferron Torrejon
C9r|:eo mariacft@esea.es
electrénico




TITULO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO *
29 - Antropometria y ergonomia brﬂa

Curso: SEGUNDO JuntadeAndalucia esea osuna

2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

2.1 Descripcion de la asignatura

Esta asignatura esta dedicada al estudio de las distintas areas
que comprenden la Antropometria y la Ergonomia, proporcionando
un conocimiento detallado sobre los origenes, evolucion y aplicaciéon
en el proceso de disefio. A través del conocimiento de estas
disciplinas, se analizaran las capacidades y dimensiones del cuerpo
humano con el entorno, los productos y los espacios con los que
convivimos. Se incidira en el estudio y aplicacion de los
procedimientos de la metodologia proyectual, con el fin, de crear
soluciones enfocadas en la interrelacién entre el ser humano y el
disefo. Para ello, se profundizara en el concepto de disefo
universal y disefo centrado en el usuario mediante el uso de datos,
tipos, percentiles y tablas antropométricas. Del mismo modo, se
abordara la ergonomia desde dos enfoques: el técnico-material y el
cognitivo-perceptual. Por otra parte, se analizara la disciplina de la
bidénica en el disefio atendiendo al uso de técnicas, materiales,
estructuras y funcionamiento de los organismos vivos y sistemas en
la naturaleza como campo de innovacién en la esfera del disefio en
la actualidad. El aprendizaje se enfoca a que el alumno participe en
las practicas del disefiador logrando la comprensién tedrica que le
permitira concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio en los
diferentes campos de su actividad, asi como plantear estrategias de
innovacion para resolver expectativas centradas en funciones,
necesidades y materiales. El objetivo final es lograr que el alumnado
disponga de los conocimientos de las relaciones existentes entre el
ser humano, la interaccion y las condiciones métricas-posicionales,
logrando poder ofrecer y satisfacer las demandas de la sociedad en
el ambito del disefio.

2.2 Contexto en el marco de la titulacion

La asignatura forma parte de la materia “Fundamentos del disefio”,
que engloba las asignaturas “Lenguaje visual’, “Creatividad vy
metodologia del proyecto” y, por supuesto, la asignatura “Antropometria y
ergonomia”. Esta asignatura se imparte en segundo curso y se inscribe
dentro de las llamadas asignaturas de Formacion Basica (FB) del
segundo curso de las EASD, siendo la misma de caracter semestral.
Dicha asignatura aporta al estudiante 4 créditos de los 240 créditos ECTS
(European Credit Transfer System) requeridos para obtener Ia
especialidad de Disefio de Moda /Disefio Grafico.



TITULO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO *
29 - Antropometria y ergonomia brﬂa

Curso: SEGUNDO JuntadeAndalucia esea osuna

3.1 Contenidos de la asignatura

Concepto de antropometria, ergonomia y bidnica. La dimensidn humana y
la proporcidon aurea: datos, tipos de datos y percentiles. Aplicacion de
tablas y datos antropométricos.  Estandarizacién.  Aspectos
psicosociolégicos del disefio ergondmico: funcionalidad, comodidad y
placer. Usabilidad y accesibilidad. Métodos de investigacion vy
experimentacion propios de la materia.

3.2 Programa

1. FORMALIZACION Y CONFIGURACION DE LOS OBJETOS
1.1. Objetos, cosas y diseno

1.2. Condicionantes estéticos, tecnologicos y sociales

2. ANTROPOMETRIA

2.1. Definicién. La dimensiéon humana

2.1.1. El ser humano como sistema de medidas

2.1.1.1. Canones antropométricos en la historia

2.1.2. La proporcion aurea

2.2. Antropometria y biomecanica

2.2.1. Anatomia. Sistema musculo-esquelético

2.2.1.1. Somatotipos

2.2.2. Antropometria estatica y dinamica

2.2.3. Planos y medidas de referencia. Datos, tipos y percentiles
2.2.3.1. Aplicacion de tablas y datos antropométricos

2.2.4. Cargas, esfuerzos y tensiones

2.3. La diversidad humana: aspectos histéricos y sociales
2.3.1. Orientacién del disefio a maximos y a minimos dimensionales
3. ERGONOMIA

3.1. Disefo universal. Estandarizacion

3.2. Aspectos psicologicos del disefio ergonémico

3.2.1. Comodidad y placer

3.2.2. Usabilidad y accesibilidad

3.2.3. Comunicacion usuario-producto

3.3. Ergonomia ambiental

3.3.1. Factores y agentes fisicos

3.4. El componente cognitivo

3.4.1. Elementos fundamentales en la comunicacion

4. ERGONOMIA Y DISENO

4.1. Relacién entre el ser humano, la naturaleza y la maquina
4.2. Aspectos sociologicos

4.2.1. Uso y percepcion del espacio social y personal

4.2.1.1. Antropologia del espacio

4.2.1.2. Comunicacion no verbal

4.2.2. Funcionalidad y sociabilidad
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4.2.2.1. Grupos con necesidades especificas

4.2.3. Sistemas de sefializacién y semidtica visual

4.3. Ergonomia en Espafia: normativas

5. BIONICA

5.1. Concepto de bidnica

5.1.1. Aplicaciones de la bidnica en la historia

5.2. Forma y funcién: los sistemas naturales

5.2.1. Analogias naturales de mayor relevancia en el disefio
5.2.2. Niveles analdgicos y compuestos

5.3. Principales exponentes de la biénica en el disefio

6. MODELOS HUMANOS 3D

6.1. Tecnologia para la captacion de las dimensiones antropométricas
6.1.1. Termografia infrarroja

6.1.2. Escaner corporal

6.1.3. Fotogrametria

6.1.4. Otras aplicaciones

6.2. Modelos humanos digitales

6.2.1. Morfometria
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias Transversales

CTO03 - Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza

CTO07 - Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el
trabajo en equipo

CTO08 - Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos

CT11 - Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad
CT12 - Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el
ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada

CT13 - Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional

CT17 - Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de
la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes
ambitos y su capacidad de generar valores significativos..

4.2 Competencias Generales

CGO01 - Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo
con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y
comunicativos

CG02 - Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la
representacion y la comunicacion

CGO03 - Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje
simbdlico y la funcionalidad especifica

CGO04 - Tener una vision cientifica sobre la percepcion y el comportamiento
de la forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color

CGO08 - Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver
expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales

CGO09 - Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en
la calidad

CG16 - Ser capaces de encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.

4.3 Competencias Especificas

CEO06 - Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad
especifica

CE13 - Conocer el contexto econdmico, social, cultural e historico en el
que se desarrolla el disefio grafico

CE15 - Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su
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incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su
capacidad para generar identidad, innovacién y calidad en la produccion.
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5. METODOLOGIA DOCENTE

5.1 Actividades

Actividades Evaluables

Actividad Descripcion Horas Porcentaje
dedicacion
Clases tedricas Clases teodricas magistrales impartidas 27 27,00%

por el profesor de la asignatura como

explicacion de la materia.
Clases Clases practicas en aula a partir de 6 6,00%
practicas comentarios que deben realizar los

alumnos bajo la supervision del profesor

de la asignatura.
Teérico Se analizan y estudian diversas piezas 6 6,00%
practicas representativas de los diferentes estilos

sucedidos a lo largo de la historia del

disefio, donde el alumno debe ser capaz

de aplicar los contenidos expuestos por el

profesor anteriormente. Se pretende, por

tanto, la adquisicion de conocimientos

que posibilite la articulaciéon de un juicio

critico con un cierto grado de autonomia.

Exposiciones y Comunicacion publica, individual o en 10 10,00%
presentaciones | grupo, de los resultados de un trabajo o
orales proyecto de investigacion de un autor o

disefiador y a partir del mismo desarrollar
una propuesta creativa donde el alumno
puede mostrar la aplicaciéon de los
contenidos adquiridos. De este modo, se
aplican las competencias del desarrollo
de capacidades de comunicacion de
proyectos a través de la terminologia
especifica de esta area.

Asistencia a Asistencia y participacién a conferencias, 2 2,00%

conferencias exposiciones, seminarios o talleres.
Segun la naturaleza de dichas actividades
puede conllevar la elaboracion de
informes y comentarios.
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Examenes Se basa en la realizacién de examenes 2 2,00%
parciales o de caracter escrito donde el alumno
finales pueda demostrar la adquisicion de las

competencias y su madurez en el uso de
los elementos tedricos de la asignatura.
En estos exadmenes, el alumno debe
mostrar su capacidad para la elaboracion
de discursos textuales y la estructuracién
de contenidos, en ocasiones con caracter

sintético.
Actividades o Se basa en la realizacion de actividades o 1 1,00%
Seminarios seminarios online

Total horas presenciales 54 54%

Actividades No Presenciales

Actividad Descripcion Horas Porcentaje
de
dedicacion
Estudio El alumno debe realizar una lectura, 30 30,00%
individual analisis y practica de los contenidos y

técnicas explicadas con el objetivo de
asimilar los contenidos y plantear las
dudas que puedan surgir de esta tarea.
Asi mismo, es fundamental que el alumno
repita o repase los ejercicios practicas
establecidos en clase como método de
interiorizacion del aprendizaje autorizado
en la clase. Para este estudio, sera de
utilidad el uso de los servicios de
biblioteca, del campus virtual y de las
aulas informaticas y talleres vinculados al
desarrollo de la asignatura.

Organizacién Organizacion de trabajos en grupos de 10 10,00%
de Grupos de alumnos como método para el desarrollo
Trabajo de habilidades en equipo y transmisién de

informacion ante una audiencia
especializada. A este respecto, las
actividades de esta accion formativa se
concretan, en un primer momento, con la
preparacion y elaboracién de proyectos
de cierta envergadura relacionados con
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los elementos y composicion del disefio
grafico en movimiento. En un segundo
momento, se estableceran las habilidades
comunicativas para su exposicion, tanto
oral como escrita.

Proyectos de Se trata de proyectos de considerable 6 6,00%

investigacion envergadura donde el alumno debe
profundizar con cierto caracter autbnomo
en contenidos concretos del temario. En
funcion del tema, estos proyectos pueden
tener una variante creativa o]
retrospectiva.

Total horas de trabajo auténomo 46 46%
Total volumen de trabajo 100 4 ETCS

5.2 Recursos

Para el desarrollo de la asignatura, se utilizaran los siguientes recursos e
infraestructuras:

- Aulas con ordenador y cafoén.

- Biblioteca

- Aulas informéaticas, con acceso a Internet.

5.3 Bibliografia y Documentacion Complementaria

AUGE, M. (2000): Los no lugares espacios del anonimato. Una antropologia de la sobre
modernidad. Barcelona: Gedisa.

ARRONDO ODRIOZOLA, E. (2015): Naturaleza inspiradora: 80 casos de biomimética.
Donostia-San Sebastian: E. Arrondo, D.L.

BERGER, J. (2005): Modos de ver. Barcelona: Gustavo Gili.

BONELL, C. (2000): La divina proporcion. Las formas geométricas. Barcelona: Edicions
UPC.

BUSTAMANTE, A. (2008): Ergonomia para disefiadores. Madrid: Mapfre.

CARMONA, A. (2003): Aspectos antropométricos de la poblacién laboral espafiola aplicados
al disefio industrial. Madrid: INSHT.

CANAS, J.J. (2001): Ergonomia cognitiva. Aspectos psicoldgicos de la interaccion de las
personas con la tecnologia de la informacién. Madrid: Editorial Médica Panamericana.
CRONEY, J. (1978): Antropometria para disefiadores. Barcelona: Gustavo Gili.

CRUZ GOMEZ, J.A.; GARNICA GAITAN, A. (2010): Ergonomia aplicada. Bogota: Ecoe
Ediciones.

DAVIS, F. (1986): La comunicacion no verbal. Madrid: Alianza.

FLORES, C. (2001): Ergonomia en el disefio. México: Designio.

10
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FRANK, E. (2003): Vejez, arquitectura y sociedad. Argentina: Nobuko.

FRUTIGER, A. (2007): Signos, simbolos, marcas y sefales. Barcelona: Gustavo Gili.
GHYKA, M. C. (1977): Estética de las proporciones en la naturaleza y en las artes.
Barcelona: Poseidon.

GOULD, S. J. (2007): La falsa medida del hombre. Barcelona: Critica.

JONES, J. C. (1985): Disefiar el disefio. Barcelona: Gustavo Gili.

LETINETSKI, I.B. (1975): Iniciacién a la biénica. Barcelona: Seix Barral.

LEWONTIN, R. C. (1984): La diversidad humana. Barcelona: Prensa Cientifica, Labor.
LIVIO, M. (2018): La proporcion aurea: la historia de phi, el nUmero mas sorprendente del
mundo. Barcelona: Planeta.

MANDELBROT, B.B. (1997): La geometria fractal de la naturaleza. Barcelona: Tusquets.
MARSAL, C. (2019): Bionica: imitando a la naturaleza. Barcelona: Lectio.

MARTIN JUEZ, F. (2002): Contribuciones para una antropologia del disefio. Barcelona:
Gedisa.

MCCORMICK, E. J. (1980): Ergonomia. Factores humanos en ingenieria y disefio.
Barcelona: Gustavo Gili.

MUNARI, B. (2016): Disefio y comunicacion visual: contribuciéon a una metodologia didactica.
Barcelona: Gustavo Gili.

MUNARI, B. (2016): ; Cémo nacen los objetos? Barcelona: Gustavo Gili.

NEUFERT, E. (2006): El arte de proyectar en arquitectura. Barcelona: Gustavo Gili.
OLIVER DOMINGO, J.L. (1997): Los diez libros de Arquitectura. Vitruvio. Madrid: Alianza
Forma.

PANERO, J.; ZELNIK, M. (1996): Las dimensiones humanas en los espacios interiores.
Estandares antropométricos. México: Gustavo Gili.

TORTOSA, L.; GARCIA-MOLINA, C.; PAGE, A.; FERRERAS, A. (1999) Ergonomia y
Discapacidad. Valencia: Instituto de Biomecanica de Valencia.

TUSQUET BLANCA, O. (1998): Todo es comparable. Barcelona: Anagrama.

TWICHELL HALL, E. (1972): La dimension de lo oculto. Madrid: Siglo XXI editores.

VALERO CABELLO, E. (2008): Antropometria. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias.

11



TITULO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO
29 - Antropometria y ergonomia brea

Curso: SEGUNDO JuntadeAndalucia esea osuna

¥*

Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

VILLAFANE, J. (2006): Introduccion a la teoria de la imagen. Madrid: Ediciones Piramide.
WILBER, K. (1997): Breve historia de todas las cosas. Barcelona: Kairds.

WONG, W. (2009). Fundamentos del disefio. Barcelona, Espafia: Gustavo Gili.

VV.AA. (2008): Ergonomia. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
VV.AA. (2019): Antropometria para el disefio de puestos de trabajo. Ciudad Obregon:

ITSON.

12
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6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

6.1 Criterios de Evaluacion

6.1.1 Criterios de Evaluacion Transversales

CETO1 - Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma
eficiente y motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza

CETO06 - Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo
en equipo

CETO7 - Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos
CET10 - Demostrar la aplicacion, en la practica laboral, de una ética profesional
basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la
diversidad

CET11 - Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de
competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos y a los avances que
se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada

CET12 - Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional
CET16 - Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la
importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativo.

6.1.2 Criterios de Evaluacion Generales

CEGO01 - Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos
de disefio de acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos,
funcionales, estéticos y comunicativos

CEGO02 - Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la
representacion y la comunicacion

CEGO03 - Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje
formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad especifica

CEGO04 - Demostrar vision cientifica sobre la percepcién y el comportamiento
de la forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color

CEGO08 - Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de
investigaciéon e innovacién para resolver expectativas centradas en funciones,
necesidades y materiales

CEGO09 - Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y
simbdlicos que inciden en la calidad

CEG16 - Demostrar capacidad para encontrar soluciones ambientalmente
sostenibles.

6.1.3 Criterios de Evaluacion Especificos

CEEO06 - Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los
lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica
CEE13 - Demostrar el conocimiento del contexto econdmico, social,

13
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cultural e histérico en el que se desarrolla el disefio grafico

CEE15 - Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social
positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad de vida
y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y
calidad en la produccion.

CEEO06 - Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los
lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica

CEE13 - Demostrar el conocimiento del contexto econdémico, social,
cultural e histérico en el que se desarrolla el disefio grafico

CEE15 - Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social
positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad de vida
y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y
calidad en la produccién.

6.2 Procedimiento de Evaluacion

La evaluacion se realizara de forma continua y se valoraran todas las
actividades formativas realizadas durante el periodo de imparticion de la
materia, es decir, conceptos y procedimientos transmitidos a través de las
clases magistrales, realizacion de ejercicios individuales o en equipo.

Tal como consta en la Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se
establece la Ordenacion de la Evaluacion del Proceso de Aprendizaje del
alumnado de las Ensefianzas Artisticas Superiores, el alumnado tendra
derecho a dos convocatorias de pruebas de evaluacion, por curso académico.
Las convocatorias de las asignaturas de periodicidad anual se realizaran
los meses de junio (Convocatoria Ordinaria 1?) y septiembre (Convocatoria
Ordinaria 22).

De forma general, el alumnado dispone de cuatro convocatorias para la
superacion de la asignatura.

Los requisitos para superar cada convocatoria son las siguientes:

Convocatoria Ordinaria 12; el alumnado debe aprobar tanto el examen final
como la media ponderada del resto de actividades de evaluacion.

Convocatoria Ordinaria 22: el alumnado debe aprobar tanto el examen final
como la media ponderada del resto de actividades de evaluacion.

14
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1. CRITERIOS DE CALIFICACION

PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

Actividad de Descripcion de la Actividad Ponderacion
Evaluacién
Examen final de Se basa en la realizacion de una prueba 50 %
caracter escrito o | especifica de evaluacion, de caracter escrito,
practico donde el alumno pueda demostrar la adquisicion

de las competencias asignadas a la asignatura y
las destrezas y conceptos adquiridos durante
todo el curso. Para aprobar la asignatura es
obligatorio aprobar el examen con al menos una
puntuacion de 5.

Para aquellos alumnos que no superen la
asignatura en la convocatoria ordinaria, se
establecera un plan de recuperacién que constara
de los siguientes apartados:

- Pasado el examen final de la convocatoria
ordinaria, estara disponible en la plataforma
Educ@ un proyecto final de recuperacion que
debera entregar antes de la fecha del examen de
septiembre.

- El alumno tendra que presentarse al examen de
la convocatoria de septiembre.

Para superar la asignatura el alumno debera
aprobar obligatoriamente los apartados anteriores
individualmente.

Pruebas parciales de 0%
caracter  escrito o]

practico

Actividades Practicas Son ejercicios practicos realizado en la propia 20%

aula, tutorizados por el profesor, y que suponen
una aplicaciébn practca a modo de
ejemplificacién, de los contenidos descritos en la
propia clase. Se busca la conformidad de la
adquisicion de las competencias por parte del
alumno, asi como la deteccion de dificultades en
la asimilacién de los contenidos. Al realizarse en
la propia aula, el profesor puede resolver
pequefias dudas del proceso de elaboracién
tanto a nivel individual como grupal.

La asistencia a las clases es obligatoria y se
valorara la puntualidad y asistencia, puntuando
de forma negativa todas las faltas no justificadas
debidamente.

Trabajos Individuales o | Son ejercicios practicos, y que suponen una 20%
en Grupos aplicacion practica de los contenidos descritos
en cada modulo de la asignatura. Se busca la
conformidad de la adquisicion de las
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Actividades Virtuales

Trabajos de
investigacion

Asistencia y
Participacion en

Seminarios y Talleres

Junta de Andalucia

competencias por parte del alumno, asi como la
transmision y el desarrollo de ideas y conceptos.
Todas las entregas son obligatorias hacerlas en
fecha y plazo. Aquellas que no se hayan
entregado en fecha y plazo puntuaran de forma
negativa por el valor maximo de la entrega en el
cémputo de la nota final.

En el caso de detectarse en los trabajos
presentados plagios de otros trabajos, se podran
tomar las siguientes determinaciones:

- Quitar puntos en la nota final a todos los
alumnos implicados.

- Suspender la materia hasta septiembre de
todos los alumnos implicados iniciando para ello
el plan de recuperacion.

Realizacion de defensa oral en clase de un
trabajo propio con propuesta propia a partir de
un enunciado del profesor. Se persigue con esto
la transmision de ideas y conceptos, elaboracion
de propuestas y desarrollos de la creatividad,
capacidad de correccion y expresion oral en
publico, mediante discurso.

La exposicion de todos los trabajos realizados
por el alumno sera de caracter obligatorio.
Aquellos alumnos que no la realicen puntuaran
de forma negativa en la nota final.

La evaluacion incluye Ila asistencia y
aprovechamiento de los estudiantes de los
seminarios y conferencias organizados en torno
a los contenidos integrados en la asignatura.

1.2 Sistema de calificacion

eseda osuna

0%
8%

2%

¥*

Ehed

El resultado del aprendizaje se expresa mediante calificacién numérica de 0 a
10, con un decimal. Las calificaciones cualitativas en relacion con las numéricas son

las siguientes:

0-4,9 SUSPENSO
5,0-6,9 APROBADO
7,0-8,9 NOTABLE

9,0-10 SOBRESALIENTE

16
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Durante el desarrollo del curso se plantearan un catalogo de actividades
complementarias a los contenidos impartidos. Estas actividades se centraran en dos
acciones formativas fundamentalmente:

- Asistencias a Seminarios y Talleres organizados por el centro, cuyo contenido tenga
una relacion transversal con la asignatura

-Visita a Exposiciones. En este caso, no hay una planificacién previa pues depende de
la programacion de las instituciones culturales.
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9. SISTEMAS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA EVALUACION DE LAS

ASIGNATURAS

Para facilitar el proceso de ensefanza aprendizaje, el alumno serd participe del
resultado de las diferentes actividades de evaluacion a través de una doble via:

- Por un lado, la indicacién de los errores cometidos y la puntuacién obtenida en los
diferentes enunciados a través de la revisién de las pruebas escritas una vez
realizadas.

- Por otro lado, a través de un informe de evaluacion para los ejercicios y proyectos
practicos donde se explique los criterios de evaluacion utilizados y su ponderacion
con respecto a la nota final del ejercicio. Dicho informe, incluiran adicionalmente
observaciones que faciliten el proceso de aprendizaje del alumno. Los criterios de
evaluacion seran diferentes en funcion de la naturaleza del ejercicio.
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Clase
Tedric | Clase
Semana Sesion a Practica_| Evaluacion | Contenidos
TEMA 1 X Emprendedores y creacién de
empresas: estrategias alrededor del
12 disefo
TEMA 1 X Emprendedores y creacién de
empresas: estrategias alrededor del
7 disefio
TEMA 1 X .
Emprendedores y creacién de
empresas: estrategias alrededor del
disefio
38
TEMA 1 X Emprendedores y creacion de
empresas: estrategias alrededor del
43 disefio
TEMA 2 X Fundamentos de  economia. La
planificacion y organizacion del disefio
52 en la empresa.
TEMA 2 X Fundamentos de  economia. La
planificacion y organizacion del disefo
6° en la empresa.
TEMA 2 X Fundamentos de  economia. La
planificacion y organizacion del disefio
72 en la empresa.
TEMA 2 X Fundamentos de economia. La
planificacion y organizacién del disefio
g2 en la empresa.
TEMA 3 X La direccion de operaciones y
9 organizacién de la produccion.
TEMA 3 X La direccibn de operaciones vy
102 organizacion de la produccion.
TEMA 3 X La direccion de operaciones y
113 organizacion de la produccion.
TEMA 3 X La direccion de operaciones 'y
organizacion de la produccion.
122




TEMA 4 La gestion del marketing en las
empresas de disefio: gestion de marcas
132 e identidad corporativa.
TEMA 4 La gestion del marketing en las
empresas de disefio: gestion de marcas
142 e identidad corporativa.
TEMA 4 La gestion del marketing en las
empresas de disefio: gestion de marcas
152 e identidad corporativa.
TEMA 4 La gestion del marketing en las
empresas de disefio: gestibn de marcas
162 e identidad corporativa.
TEMA 4 La gestion del marketing en las
empresas de disefio: gestion de marcas
172 e identidad corporativa.
EXAME
N
PARCIA
182 L
TEMA 5 Patrocinio y mecenazgo en el disefio.
192
TEMA 5 Patrocinio y mecenazgo en el disefio.
20°
TEMA 5 Patrocinio y mecenazgo en el disefio.
212
TEMA 5 Patrocinio y mecenazgo en el disefio:
. crowfunding
2
TEMA 6 Proteccion del disefio como propiedad
industrial: marca, patentes y disefo
23 industria
TEMA 6 Proteccion del disefio como propiedad
industrial: marca, patentes y disefo
242 industria
TEMA 6 Proteccion del disefio como propiedad
industrial: marca, patentes y disefo
25° industria
TEMA 7 Proteccion del disefio como propiedad

26°

intelectual.




278

TEMA 7

Proteccion del disefio como propiedad
intelectual.

28°

TEMA 7

Proteccion del disefio como propiedad
intelectual.

29°

TEMA 8

La evaluacion del disefo: métodos de
investigacion.

30°

TEMA 8

La evaluacion del disefo: métodos de
investigacion.

312

TEMA 8

La evaluacion del disefo: métodos de
investigacion.

322

TRABAJ
ODE
INVESTI
GACION

332

TRABAJ
ODE
INVESTI
GACION

342

TRABAJ
O DE
INVESTI
GACION

352

PRESEN
TACION
ES

362

EXAME
N
PARCIA
L




