
 

 
 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ALUMNO/A EN 
PRACTICAS 

 
ALUMNO/A: 
PUESTO DE TRABAJO: 
CENTRO: DEPARTAMENTO: 
FECHA: 

 
Evaluador: 
Instrucciones: Califique del 1 al 10 los siguientes aspectos del/a alumno/a (1-4: DEFICIENTE: no cubre 
los requerimientos, 5-7: ADECUADO/BUENO: cubre bien los requerimientos y expectativas, 8-9: MUY 
BUENO: supera los requerimientos y las expectativas, 10: EXCELENTE: mejor es casi imposible). 
 
 
CULTURA Y VALORES: 
 
Compromiso: identificación con la cultura y los valores de la Empresa; así como con 
sus normas y sus objetivos. Capacidad de servicio. Colaboración. Educación y respeto. 
Trabajo en equipo y buena relación personal con mandos y compañeros. Optimismo y 
pensamiento positivo. Honestidad y fiabilidad. Constancia y perseverancia. Claridad y 
coherencia. No difama, no cotillea… 
Comentarios: 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
 
ACTITUD ANTE EL TRABAJO: 
 
Atención y esfuerzo para hacer las cosas bien. Interés y entusiasmo ante las tareas 
asignadas. Se compromete y materializa sus compromisos. Sentido de responsabilidad 
en el trabajo. Puntualidad. Inquietud por colaborar. Deseo de asumir nuevas tareas. No 
regatea tiempo y esfuerzo. Comparte sus conocimientos. 
Comentarios: 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL: 
 
Preparación para el puesto: conocimientos teóricos y prácticos de las técnicas y métodos 
requeridos para el desempeño de sus funciones. Inquietud por mantenerse al día. 
Conoce bien su trabajo. Aporta. Conoce las implicaciones de su trabajo en el cliente y 
en el resto de la Empresa. 



 

Comentarios: 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE: 
 
Rapidez para captar las instrucciones y explicaciones. Facilidad para hacerse cargo de la 
situación y solucionar los problemas que se presentan. Acepta las críticas y corrige sus 
propios errores. Pregunta lo que desconoce. Se deja guiar y aconsejar. Está inquieto por 
aprender cosas nuevas. 
Comentarios: 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
ADAPTABILIDAD E INTEGRACIÓN: 
 
Flexibilidad de carácter. Facilidad para integrarse en un equipo de trabajo y adaptarse a 
los demás sin causar problemas de convivencia. Orientación al cambio, entendiéndolo 
como una oportunidad y no como una agresión. Integración en su equipo. Colaboración 
con su equipo y su superior. Ayuda y colabora. Participa activamente en reuniones y 
acontecimientos de trabajo y lúdicos. Está contento en la Empresa y lo expresa. 
Comentarios: 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
CLASIFICACIÓN GLOBAL DEL ALUMNO/A: 
 
Motivos y comentarios a la puntuación otorgada: 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 


